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Die Herausforderungen sind wahrlich nicht trivial - sondern komplex.
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1. Wie sieht die digitale Zukunft aus?

Die moderne Arbeitswelt wird noch

schneller
dynamischer
digitaler
komplexer

ungewisser
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2. Welche Kompetenzen benotigen Mitarbeiter?

Lern- Systemisches Ndaclians
2 Zivilcourage
Kollaboration kompetenz Denken kompetenz . E
Wirde
e ions- Handeln auf
Resilienz  Verantwortungs- nformations T i
bewusstseing kompetenz Visionskraft Augenhohe Vertraven
Umsetzungs- :
kompetergu Respekt Projekt-
Empathie management
g Zukunftskompetenzen -
Digitale Intuition
Kompetenz Problemlosungs- Innovations- Changemaker : Nachhaltigkeit
kompetenz kompetenz Kompetenz Wissens-
Globales management 4 chtsamkeit
Bewusstsein Selbststeuverung Beflghun.gs- Diversity
fahigkeit Kompetenz Dialogi.sch? Medikaticn
Kommunikations- Kreativitst Transformationskompetenz KommunRaton
Kompatans Entrepreneurship
: ) Demokratie-  Bereitschaft
Selbstwirksamkeit bewusstsein  zum Teilen Konfliktlosung
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2. Welche Kompetenzen benotigen die Mitarbeiter?

23,8 %

Berufliches
Fachwissen
¢ ‘ 33,8%

Selbststandigkeit,
Planungs- und
Organisationsfahigkeit

32,1 %
‘ IT-Fachwissen
d Software-
:?ogr:mmé::eerung 3 9 / 9 O/O

Kooperations- und
Kommunikations-
fahigkeit

59,6%

Verdnderungsbereitschaft/
Flexibilitat

Studie “Anforderungen der digitalen Arbeitswelt” Bundesverband der Personalmanager
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3. Reality Check

Euphorie Skepsis

Widerstand trotz Einsicht Mitlaufer
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3. Reality Check

Sie kennen folgende Aussagen?

Der Chef wird schon wissen, was er will!
— keiner Ubernimmt Verantwortung
Der weif3, wie es geht!

— keiner denkt wirklich mit
Sieht der nicht, dass das so nicht geht?

— keiner ist ehrlich

WAS TUN ?
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4. Umgang mit Veranderung — wer kommt mit?

Welche Faktoren braucht erfolgreiche Veranderung?

Wissen zu

Phasen / Prozesse / Verhaltensweisen
Zeit

Personal
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Wir erarbeiten mit lhnen,
wie Sie und ihre Belegschaft aus
dem Change-Projekt in die
Digitialisierung

ein wirkliche Chance machen.




"

Y0 B U L I

Wir sind Ihre Change Begleiter / Ubersetzer / Denkpartner / Vernetzer ...




5. Wie verlauft ein guter Change-Prozess?

Interne Workshops mit Geschaftsfuhrung + Teams:

ZU internen Prozessen
 Arbeitsablaufe
«  Kommunikation

 Verantwortlichkeiten und Werte

www.artus-experts.de



5. Wie verlauft ein guter Change Prozess?

1. Workshop mit Geschaftsfihrung
Zeithorizont: 1-2 Monate

2. Workshop mit (den) Team(s)
3-6 Monate

3. Umsetzung / Riuckgabe ans Team
2-4 Monate

etwa 12 Monate inkl. Entwicklung von Change Kompetenz
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Ira Roschlau
Mobil: 0171-93 42 119

ira.roschlau@artus-experts.de

www.bft-akademie.de
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